
 

 
CITY OF OTTAWA 

 
 

Traffic Operational Studies Officer 
Public Works, Traffic Management and Operational Support 

1 Full Time Continuous Position - 35 hours/week 
Salary: $58,285.50 to $68,197.22 (2011 Rates of pay) 

Competition #: 2011-EX-EN-50049379-01 
Deadline: August 10, 2011 

 
Job Summary:  
Responsible for reviewing and preparing pavement drawings; developing traffic management strategies during 
construction; assisting with the delivery of the New Traffic Control Signal Program; undertaking the functional design of 
intersection modifications; and assisting with the development and implementation of the Incident Management Program. 
 
Statement of Qualifications:  
Completion of Secondary School (Grade 12) and graduation from a three (3) year community college program in civil 
engineering technology. 
Minimum of five (5) years related experience in a transportation environment, which includes two (2) years experience 
using CADD. 
A valid Ontario unrestricted G class driver’s license (or provincial equivalent) with no more than 6 demerit points 
accumulated and have own transportation. 
 
For more information and to apply, visit our career site at http://ottawa.ca or to submit a resume and covering letter 
indicating the competition number to: 
 
City of Ottawa 
Recruitment & Staffing 
Human Resources Department 
110 Laurier Ave. West, 5th Floor 
Ottawa, Ontario K1P 1J1 
  
Competition #: 2011-EX-EN-50049379-01 
Fax: 613 580-4762 
  
We thank all candidates for their interest, however, only those selected for an interview will be contacted. 
 
Applications received will be screened based on information provided. Please ensure you include all relevant details about 
your qualifications for this position. 
 
The City of Ottawa is committed to providing quality services by establishing a qualified workforce that reflects the 
diverse population it serves. The City encourages applications from all qualified individuals. 

 



 

 

 
VILLE D’OTTAWA 

 
 

Agent d’études sur la circulation 
Travaux publics, Soutien opérationnel et administratif 
Un poste continu à temps plein - 35 heures/semaine 

Échelle salariale : 58 285,50 $ à 68 197,22 $ (Taux de rémunération de 2011) 
Concours no : 2011-EX-FR-50049379-01 

Date limite : le 10 août 2011 
 

 
Nota: Dans le présent avis, le masculin a valeur de genre neutre. 
 
Résumé des fonctions  
Le titulaire est chargé d’examiner et de préparer des dessins des chaussées, d’élaborer des stratégies de gestion de la 
circulation routière applicables aux travaux de construction, d’aider à la mise en œuvre du nouveau programme de feux 
de circulation, d’effectuer la conception fonctionnelle des modifications des carrefours et d’aider à l’élaboration et à la 
mise en œuvre du programme de gestion des incidents. 
 
Énoncé de qualités  
Diplôme d’études secondaires (12e année) et diplôme d’études collégiales obtenu au terme de trois (3) ans d’études en 
technologie du génie civil.  
Au moins cinq (5) ans d’expérience pertinente dans le milieu des transports, dont deux années d’expérience de 
l’utilisation de systèmes de CDAO. 
Permis de conduire valide de l'Ontario de catégorie G sans restriction, ou l'équivalent, comportant un maximum de six 
points d'inaptitude, et accès à son propre véhicule. 
 
Pour obtenir de plus amples renseignements et pour postuler en ligne, consultez la page Web des carrières à 
http://ottawa.ca ou pour soumettre votre curriculum vitæ et votre lettre d’accompagnement avec le numéro du concours 
à l’adresse : 
 
Ville d’Ottawa 
Recrutement et de dotation 
Ressources Humaines 
110, avenue Laurier Ouest, 5e étage 
Ottawa (Ontario)  K1P 1J1 
 
No du concours : 2011-EX-FR-50049379-01 
Télécopieur : 613-580-4762 
 
Nous remercions tous les candidats, mais nous ne communiquerons qu’avec ceux qui sont convoqués à une entrevue. 
 
Les demandes reçues seront examinées en fonction des renseignements fournis. Veuillez vous assurer d’y inscrire tous les 
détails sur vos compétences et vos qualités qui sont pertinents au poste. 
 
La Ville d'Ottawa s'engage à fournir des services de qualité et à constituer à cette fin un effectif compétent et 
représentatif de sa population diversifiée. Toutes les personnes qualifiées sont invitées à poser leur candidature. 

 
 


